	Journalblatt

für den Bereich BMHS, AHS und Schulaufsicht


[1. – 4. Besetzungsverfahren (amtsintern)]
	5. Zusammenfassende Darstellung:
BewerberIn

Name

SV-Nr.

Stammanstalten 

(von … bis …)

Ausbildung (schulisch, universitär, sonstige – Abschlüsse, Bewertung der Ausbildung)

(von … bis, Abschlüsse am …)

6-jährige Lehrpraxis

(von … bis…)

Leistungsfeststellung (Kalkül) (unverändert seit Schuljahr …)/ Bericht über Verwendungserfolg
3 (bzw. 6)-jährige Verwendung im entsprechenden Planstellenbereich

(von … bis …)

Leitungs-, Führungskompetenzen (Eckpunkte)

Kooperation mit außerschulischen Einrichtungen (Wirtschaft, Kunst, Kultur) inkl. internationale Erfahrungen (Eckpunkte)
Projekt- und Qualitätsmanagement-kompetenzen, inkl. IKT-Kompetenzen (Eckpunkte)

Besondere pädagogische und administrative  Erfahrungen (Eckpunkte)

Sonstige, besondere Aktivitäten, Qualifikationen, Fähigkeiten (Eckpunkte)  



	6. Biographie zu Bewerberin/Bewerber:________________________________________
     Zur Geschäftszahl der Ausschreibung:______________________________________
6.1. Leitungs- bzw. Führungskompetenzen 
A. Allgemeine Managementqualifikationen

· Kommunikationsfähigkeit

· Soziale Kompetenz 

· Moderationsfähigkeit und Besprechungsleitung/Konfliktmanagement

· MitarbeiterInnenführung

· Strategische Planung

· Organisationsfähigkeit

B. Leitungs-, Führungserfahrungen (schulisch/außerschulisch)

· Außerschulisch (z.B. in privaten Organisationen, NGO, selbstständiger Erwerbstätigkeit, Unternehmensleitung, Geschäftsführung, Vorstandstätigkeit usw.)

Art/Beschreibung
von … bis …

· Schulisch (Kustos, Klassen- bzw. Jahrgangsvorstand/-vorständin, BauhofleiterIn, WerkstättenleiterIn, AdministratorIn, Fachvorstand/-vorständin, Abteilungsvorstand/-ständin, stv. Schulleitung, Vorsitz in Arbeitsgruppen und Kommissionen)

Art/Beschreibung
von … bis …

Schule

Klassen

· Leitungs-, Führungserfahrung in der Standesvertretung, Interessensvertretungen und sonstigen Einrichtungen
Art/Beschreibung
von … bis …

· Leitungs-, Führungserfahrung in der Schulverwaltung, in den Schulbehörden und anderen behördlichen Einrichtungen

Art

von … bis …

· Aus- und Weiterbildung zum Thema  „Führung“ - Management (z.B. Personalentwicklung, Konfliktmanagement, Organisationsentwicklung, Gender- und Diversity-Management)
Art/Beschreibung (teilnehmend/gestaltend)
von … bis …

6.2. Erfahrungen, Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement
A. Projektmanagementkompetenz

· Leitung von Projekten (Projektplanung, Projektabwicklung, Projektcontrolling)

Art/Beschreibung
(schulisch/außerschulisch)
von … bis …

· Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen (schulischen bzw. außerschulischen z.B. schulbehördlichen und sonstigen behördlichen Einrichtungen, beruflichen Vereinigungen, Interessensvertretungen)
Art/Beschreibung 
(schulisch/außerschulisch)
von … bis …

· Erfahrungen bei Finanzierung und Kalkulation von Projekten (Budget, Budgetplanungen in Projekten, Ressourcenverantwortung)

Projekt (Projektposition, Aufgabenbereich)
Art/Beschreibung
(schulisch/außerschulisch)
· Erfahrungen mit Projekten im Rahmen von EU-Programmen (Bildungsprogramme, ESF u. dgl.)

Art/Beschreibung
(schulisch/außerschulisch)
von … bis …
· Aus- und Weiterbildung zum Thema „Projektmanagement“

Art/Beschreibung 
(teilnehmend/gestaltend)
von … bis …

B. Qualitätskompetenz

· Einschlägige Funktionen im Qualitätsmanagement (z.B. Auditor, Qualitätsprojektmanager/SQPM bzw. LQPM, QIBB)

Art/Beschreibung
von … bis …

· Mitarbeit an Qualitätsbereichen

Art/Beschreibung
von … bis …

· Aus- und Weiterbildung zum Thema  „Qualitätsmanagement“

Art/Beschreibung
 (teilnehmend/gestaltend)
von … bis …

6.3. Erfahrungen in der Kooperation mit außerschulischen Einrichtungen (Fähigkeit zur Kooperation mit der Wirtschaft)
A. Wirtschaftsorientierung

· Haupt- oder nebenberufliche Tätigkeiten in der Wirtschaft (einschlägige wirtschaftliche Qualifikationen, Kenntnisse)

Art/Beschreibung
von … bis …

· Mitglied in Kommissionen

Art/Beschreibung 
(schulisch/außerschulisch)
von … bis …

· Mitglied in Aufsichtsgremien bzw. in wirtschaftlichen Kontrollorganen

Art/Beschreibung
von … bis …

· Erfahrungen im Bereich Sponsoring, Öffentlichkeitsarbeit, Public Relations
Art/Beschreibung
von … bis …

· Erfahrung im Bereich Budget, Budgetplanungen, Kostencontrolling (Erstellung von Businessplänen bzw. Jahresabschlüssen, Budgetierung, Rechnungslegung, HV-SAP-Kenntnisse)
Art/Beschreibung
von … bis …

· Erfahrungen/Kenntnisse im Bereich der  AbsolventInnenbetreuung

Art/Beschreibung
von … bis …

· Sonstige Kooperationen mit außerschulischen Einrichtungen, Kunst- und Kulturbereich
Art/Beschreibung
von … bis …

B. Allgemeine Fachkompetenz

· Lehrtätigkeit in Bildungsinstitutionen (in welcher Schulstufe, welcher Fachbereich, welche Schwerpunktschulen)
Art/Beschreibung
von … bis …

· Kenntnis der aktuellen (IKT-) Werkzeuge für Unterricht und Praxis (IKT-Grundkenntnisse)
Art/Beschreibung

· Teilnahme an Fachkonferenzen und facheinschlägige Publikationen

Art/Beschreibung

· Lehrbeauftragte/r in der Fort- und Weiterbildung

Art/Beschreibung

· Lehr- und Forschungstätigkeit an tertiären Bildungseinrichtungen (Universitäten, Fachhochschulen, Pädagogischen Hochschulen)
Art/Beschreibung

· Beherrschung von Fremdsprachen

Art/Beschreibung

C. Praxiskompetenzen
· Praxisnähe des Unterrichts (z.B. Exkursionen, Firmenvorträge, Unterrichtsmethoden)
Art/Beschreibung
von … bis …

· Organisation und Begleitung von Praktika (auch von Auslandspraktika)
Art/Beschreibung
von … bis …

· Organisation und Betreuung von Kooperationsprojekten mit der Wirtschaft (Diplomprojekte, Abschlussprüfungen)
Art/Beschreibung
von … bis …

· Vertretung der Schule in Kuratorien und bestehende Wirtschaftskontakte
Art/Beschreibung
von … bis …

· Auslandstätigkeiten

Art/Beschreibung
von … bis …

· Tätigkeiten in internationalen, zwischenstaatlichen und europäischen Organisationen und Institutionen

Art/Beschreibung

von … bis …

6.4. Besondere pädagogische und administrative Erfahrungen
A. Unterrichtserfahrung

· Zeitliches Ausmaß und Art der Lehrtätigkeit, Beschäftigungsausmaß/Lehrverpflichtung, welche Schularten (Höhere Lehranstalt, Fachschulen, Sonderformen), welche Klassen (insbesondere  erste und abschließende Klassen)

Art/Beschreibung
von … bis …

Beschäftigungsausmaß

Schule/Klassen
· Mitglied von Prüfungskommissionen bei abschließenden Prüfungen sowie Berufsreifeprüfungen

Art/Beschreibung
von … bis …

(am…) 
· Außerschulische Lehrerfahrung

Art/Beschreibung
von … bis …

· Tätigkeit in der Erwachsenenbildung

Art/Beschreibung
von … bis …
· Aus- und Weiterbildung allgemein zum Thema „Unterricht und Erziehung“ (Seminare, Lehrgänge)
Art/Beschreibung 
(teilnehmend/gestaltend)
von … bis …

B. Pädagogische Innovation

· Fachliche Aktualität des Unterrichts

Art/Beschreibung

· Einsatz von modernen Lehr- und Lernformen und moderner Unterrichtstechnologien
Art/Beschreibung

· Einsatz von Drittmitteln zur Umsetzung von innovativen Ideen/Projekten  (z.B. im Rahmen von Bildungsprogrammen der EU)

Art/Beschreibung

· Abwicklung von Unterrichtsprojekten und Betreuung von Wettbewerben 

Art/Beschreibung

· Teilnahme an  Projekten der Schulentwicklung sowie Qualitätsentwicklung

Art/Beschreibung

C. Unterrichtsbezogene Organisations- und Verwaltungserfahrung

· Tätigkeit im SGA oder in der PV

Art/Beschreibung
von … bis …

· Administrative schulische Arbeit/Mitarbeit bei der Erstellung des Stundenplans

Art/Beschreibung
von … bis …
· Organisation und Durchführung von Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen, Teilnahme am schulischen Leben

Art/Beschreibung
von … bis …
· Mitarbeit im Bereich gender- und diversitygerechte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Art/Beschreibung

von … bis …

· Mitarbeit bei der Organisation/Abwicklung  von Aufnahms- und Eignungsprüfungen

Art/Beschreibung
von … bis …
· Gutachterliche Tätigkeit (Schulbücher und sonstige Unterrichtsbehelfe)

Art/Beschreibung
von … bis …
· Tätigkeit in der Bildungsberatung

Art/Beschreibung
von … bis …
D. Schulverwaltung

· Verwendung in leitenden Funktionen (Schulbehörde, Schule, behördliche Institutionen) 

Art/Beschreibung
von … bis …
· Kenntnis und Erfahrungen in der Erstellung der Lehrfächerverteilung, des Stundenplans und der Suppliereinteilung, Kenntnis und Erfahrungen in der Anwendung der Personalverwaltungssoftware (UPIS/RAP) und Schülerverwaltungssoftware

Art/Beschreibung
von … bis …
· Kenntnis des Schul- und Dienstrechts (Lehrerpersonal und allgemeines Verwaltungspersonal) sowie des PV-Rechts 
Art/Beschreibung
· Kenntnis haushaltsrechtlicher und budgetärer Vorschriften
Art/Beschreibung



Die Richtigkeit der Angaben wird von mir bestätigt und durch die entsprechenden beiliegenden Zeugnisse, Bestätigungen, Nachweise dokumentiert.

……….., am…………………..Bewerberin/Bewerber:……………………………………………….
Die vorstehenden Punkte wurden von der Behörde geprüft und mit dem Personalakt als übereinstimmend befunden. 
	


……….., am…………………. .Unterschrift: ……………………………………………………
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